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ORDEN DEL DIA:
1. Introduccion.
2. Obijetivos.
3. Metodologia
DESARROLLO:
1. INTRODUCCION
En el marco de las acciones orientadas a promover la inclusion laboral de las personas
mayores en el convenio 9664-2024, la presente acta tiene como propésito dejar
constancia de las articulaciones realizadas con empresas y entidades del sector
productivo para generar oportunidades de vinculacion laboral acordes con las
capacidades, experiencias e intereses de las personas mayores de la Comunidad de
Desarrollo Cuidado Los Robles.

Estas acciones de articulacion estuvieron dirigidas a promover el acceso de las
personas mayores a oportunidades de empleo, promoviendo su participacion activa en
el ambito laboral, el reconocimiento de su experiencia y conocimientos, y el ejercicio de

sus derechos en condiciones de igualdad e inclusion.

2.0BJETIVO

Dejar constancia de las articulaciones realizadas de Inclusién laboral en el convenio
9664- 2024, con empresas y entidades del sector productivo para promover la inclusién

laboral de las personas mayores de la Comunidad de Cuidado Los Robles.

3. METODOLOGIA




ALCALDIA MAYCR
DE BOGOTA D&

Cadigo: FOR-GD-040

1 TAR DE INTEGSALK

N

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0
Fecha: Memo 12024016440 —
FORMATO AYUDA DE MEMORIA 18/06/2024
Pagina: 2 de 3

Para el desarrollo del proceso de articulacion para la inclusion laboral en el marco del
convenio 9664-2024 para las personas mayores de la Comunidad de Cuidado Los
Robles, se realizo la identificacion de empresas y entidades del sector productivo con
potencial para generar oportunidades de vinculacion laboral acordes con las
capacidades, habilidades y experiencia de esta poblacion.

Posteriormente, se establecid contacto con los representantes de las empresas para
socializar el objetivo de la estrategia de inclusion laboral, sensibilizar sobre la
importancia de promover oportunidades para las personas mayores y presentar el
perfil de los posibles candidatos.

Finalmente, se realiz6 seguimiento a las articulaciones efectuadas, registrando las
acciones desarrolladas, los acuerdos alcanzados y los resultados obtenidos, con el
proposito de fortalecer las oportunidades de inclusion laboral y contribuir al bienestar,
la autonomia y la participacion activa de las personas mayores.

Las articulaciones llevadas a cabo durante la ejecucion del convenio 9664-224 fueron

las siguientes:

N° Nombre de la Empresa
1 Metalmecanica Méndez S.A.S
2 Grupo Empresarial Sinergia Asociados

Gesa Maderas Zomac S.A.S

Mycel Group SAS

Agro evolucion S.A.S

Mundigramas

o O | W

Picos y Plumas. Distribuidora
Agroempresarial
7 Frutos Naturales De Colombia S A’ S

Nota: los soportes de la articulacion reposan en el archivo y el drive de la Comunidad
de Cuidado Los Robles
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M,é Zadl / Comunidad de Cuidado Los
Espefg'nza abre(a Plazas Coordinadora Robles
, Comunidad de Cuidado Los
: W Robles
Fabiola Alion oreno Terapeuta Ocupacional
Activiéad Responsable Fecha limite
Compromisos No aplica No aplica No aplica

Préxima reunién
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Elaboré

Fabiola Alfonso Moreno — Terapeuta Ocupacional
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